
Załącznik nr 1. do Standardów Ochrony Małoletnich w Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umysłu 
 
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników dopuszczonych do udzielania świadczeń 
psychologicznych/ psychoterapeutycznych stacjonarnie lub online małoletnim w Centrum 
Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umysłu 
 
Obowiązuje od: 01.09.2025 
Podmiot: Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umysłu, ul. Okólnik 11a lokal 30, 00-368 
Warszawa  
Odpowiedzialny: Aleksandra Bończewska (Koordynator ds. Ochrony Małoletnich) 
Kontakt: adres poczty elektronicznej:  kontakt@atelierumyslu.com,  telefon: +48 731 164 455 
 
1. Postanowienia ogólne i odpowiedzialności 
 
1.1. Za proces rekrutacji i dopuszczania do pracy z małoletnimi odpowiada Dział Administracji-HR 
Atelier Umysłu we współpracy z Koordynatorem ds. Ochrony Małoletnich oraz osobą prowadzącą 
rekrutację na stanowisko. 
 
1.2. Zasady obejmują wszystkie formy współpracy: umowa o pracę, B2B/umowy cywilnoprawne, 
wolontariat, praktyki, staże oraz hospitacje. 
 
1.3. Osoba nieprzedstawiająca wymaganych dokumentów lub niespełniająca wymogów nie może 
zostać dopuszczona do kontaktu z małoletnimi. 
 
2. Weryfikacje obowiązkowe przed dopuszczeniem do pracy 
 
2.1. Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSzPTS) – obowiązkowa weryfikacja 
każdej osoby kandydującej do pracy z małoletnimi, niezależnie od rodzaju umowy. 
 
2.2. Dane wymagane do weryfikacji: imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe 
(oraz PESEL – jeśli wymagany). 
 
2.3. Weryfikacja w RSzPTS odbywa się przed dopuszczeniem do wykonywania jakichkolwiek zadań 
z udziałem małoletnich. 
 
2.4. Potwierdzenie (wydruk/protokół) z weryfikacji przechowywane jest w aktach osobowych / 
teczce współpracownika (w formie papierowej lub elektronicznej) zgodnie z RODO i zasadą 
minimalizacji danych. 
 
3. Informacja o niekaralności i inne dokumenty 
 
3.1. Kandydat składa informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie 
przestępstw określonych w: rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu 
karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (lub odpowiednich 
przepisach prawa obcego). 
 



3.2. Osoba posiadająca obywatelstwo inne niż polskie przedkłada informację z rejestru karnego 
państwa obywatelstwa, przeznaczoną do celów działalności związanej z kontaktami z dziećmi; jeżeli 
prawo państwa nie przewiduje takiej informacji – składa oświadczenie według Wzoru nr 1. 
 
3.3. W przypadku niemożności uzyskania informacji z rejestru karnego, kandydat składa 
oświadczenie o niekaralności i braku toczących się postępowań według Wzoru nr 2. 
 
3.4. Kandydat składa ponadto: 

• aktualne CV i kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje i uprawnienia; 
• min. 2 referencje (lub kontakt do referentów) z ostatnich miejsc pracy/stażu; 
• oświadczenia RODO i zgody rekrutacyjne; 
• oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardem Ochrony Małoletnich, Kodeksem Bezpiecznej 

Relacji, Polityką Bezpieczeństwa Danych oraz Zasadami Bezpiecznych Telekonsultacji. 
 
4. Ocena kandydata i decyzja o dopuszczeniu 
 
4.1. W rekrutacji ocenia się: kwalifikacje formalne, doświadczenie kliniczne, etykę pracy, postawę 
wobec pracy z dziećmi i młodzieżą oraz wyniki weryfikacji w rejestrach/zaświadczeń. 
 
4.2. Decyzję o dopuszczeniu podejmuje osoba prowadząca rekrutację wraz z Działem  
Administracji-HR i Koordynatorem ds. Ochrony Małoletnich (w przypadku wątpliwości – 
Dyrekcja/Zarząd). 
 
4.3. Negatywne wyniki weryfikacji lub brak wymaganych dokumentów skutkują odmową 
współpracy. 
 
5. Onboarding i warunki dalszej współpracy 
 
5.1. Przed pierwszym kontaktem z małoletnimi osoba odbywa szkolenia wstępne: ochrona 
małoletnich, Kodeks Bezpiecznej Relacji, etyka, RODO, cyberbezpieczeństwo i zasady 
telekonsultacji, BHP/ppoż., podstawy pierwszej pomocy. 
 
5.2. Osoba podpisuje oświadczenia o zachowaniu poufności (NDA) i potwierdza znajomość granic 
tajemnicy zawodowej oraz podstaw prawnych interwencji. 
 
5.3. W okresie próbnym zapewnia się mentoring/superwizję oraz hospitacje (jeśli dotyczy, za zgodą 
opiekuna prawnego małoletniego). 
 
5.4. Re-weryfikacja: co 24 miesiące (lub częściej w uzasadnionych przypadkach) Centrum może 
wymagać aktualizacji informacji z KRK oraz ponownej weryfikacji w RSzPTS. 
 
5.5. Naruszenie zasad lub złożenie fałszywych oświadczeń skutkuje natychmiastowym cofnięciem 
dopuszczenia i rozwiązaniem współpracy, a w razie potrzeby – zawiadomieniem właściwych 
organów. 
 
 



6. Przechowywanie i dostęp do dokumentacji 
6.1. Dokumenty rekrutacyjne i potwierdzenia weryfikacji przechowuje się w aktach 
osobowych/teczkach współpracowników przez okres zgodny z przepisami i polityką retencji 
Centrum, z zastosowaniem zasad integralności, poufności i rozliczalności (RODO). 
 
6.2. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby upoważnione (Dział Administracji-HR, 
Koordynator ds. Ochrony Małoletnich, Dyrekcja/Zarząd) w niezbędnym zakresie. 
 
6.3. Przekazywanie danych poza Centrum odbywa się wyłącznie na podstawie przepisów prawa lub 
ważnych interesów prawnych, za dokumentowanym potwierdzeniem. 

 
 
Wzory oświadczeń 
 
Wzór nr 1 
Oświadczenie o niekaralności osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie 
dn. ......................, miejscowość ........................ 
Ja, ................................................................................................................... (imię i nazwisko), 
PESEL (lub inny numer dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ...................................... 
oświadczam, że w państwie ...................................... (wpisz nazwę) nie jest prowadzony rejestr karny 
/ nie wydaje się informacji z rejestru karnego (odpowiednie skreślić). 
Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie ....................................... (wpisz 
nazwę) za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii, oraz że nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzającego 
popełnienie takich czynów, a także nie nałożono na mnie obowiązku stosowania się do zakazów 
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności związanych z edukacją. Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. 
............................................... ............................................... 
(data) (czytelny podpis) 

 
 
Wzór nr 2 
Oświadczenie o niekaralności w przypadku braku możliwości uzyskania informacji z rejestru 
karnego 
Ja, ................................................................................................................... (imię i nazwisko), 
PESEL ……………………... oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii i nie toczą się względem mnie żadne postępowania przygotowawcze, sądowe ani 
dyscyplinarne. 
............................................... ............................................... 
(data) (czytelny podpis) 

 
 



Klauzula informacyjna RODO (skrót – do włączenia w materiały rekrutacyjne) 
Administratorem danych jest Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umysłu z siedzibą w 
Warszawie (ul. [adres]). Dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i 
wypełnienia obowiązków prawnych związanych z dopuszczaniem do pracy z małoletnimi. Podstawy 
prawne, okresy przechowywania, prawa kandydata oraz dane kontaktowe Administratora Danych 
określa Polityka Prywatności i Regulamin Atelier Umysłu. 
 


