Zatgcznik nr 1. do Standardow Ochrony Maloletnich w Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umystu

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow dopuszczonych do udzielania swiadczen
psychologicznych/ psychoterapeutycznych stacjonarnie lub online maloletnim w Centrum
Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umystu

Obowiazuje od: 01.09.2025

Podmiot: Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umystu, ul. Okolnik 11a lokal 30, 00-368
Warszawa

Odpowiedzialny: Aleksandra Bonczewska (Koordynator ds. Ochrony Matoletnich)

Kontakt: adres poczty elektronicznej: kontakt@atelierumyslu.com, telefon: +48 731 164 455

1. Postanowienia ogolne i odpowiedzialnosci

1.1. Za proces rekrutacji i dopuszczania do pracy z matoletnimi odpowiada Dziat Administracji-HR
Atelier Umystu we wspotpracy z Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich oraz osoba prowadzaca
rekrutacj¢ na stanowisko.

1.2. Zasady obejmuja wszystkie formy wspotpracy: umowa o prace, B2B/umowy cywilnoprawne,
wolontariat, praktyki, staze oraz hospitacje.

1.3. Osoba nieprzedstawiajagca wymaganych dokumentéw lub niespetniajagca wymogdéw nie moze
zosta¢ dopuszczona do kontaktu z matoletnimi.

2. Weryfikacje obowiagzkowe przed dopuszczeniem do pracy

2.1. Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSzPTS) — obowigzkowa weryfikacja
kazdej osoby kandydujacej do pracy z maloletnimi, niezaleznie od rodzaju umowy.

2.2. Dane wymagane do weryfikacji: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe
(oraz PESEL — jesli wymagany).

2.3. Weryfikacja w RSzPTS odbywa si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania jakichkolwiek zadan
z udziatem matoletnich.

2.4. Potwierdzenie (wydruk/protokot) z weryfikacji przechowywane jest w aktach osobowych /
teczce wspotpracownika (w formie papierowej lub elektronicznej) zgodnie z RODO 1 zasadg
minimalizacji danych.

3. Informacja o niekaralnosci i inne dokumenty

3.1. Kandydat sktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w: rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (lub odpowiednich
przepisach prawa obcego).



3.2. Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedktada informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa, przeznaczong do celéw dziatalno$ci zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi; jezeli
prawo panstwa nie przewiduje takiej informacji — sktada o§wiadczenie wedtug Wzoru nr 1.

3.3. W przypadku niemoznos$ci uzyskania informacji z rejestru karnego, kandydat sktada
oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 braku toczacych si¢ postepowan wedlug Wzoru nr 2.

3.4. Kandydat sktada ponadto:
o aktualne CV i kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje 1 uprawnienia;
o min. 2 referencje (lub kontakt do referentoéw) z ostatnich miejsc pracy/stazu;
o os$wiadczenia RODO i zgody rekrutacyjne;
e os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardem Ochrony Matoletnich, Kodeksem Bezpiecznej
Relacji, Polityka Bezpieczenstwa Danych oraz Zasadami Bezpiecznych Telekonsultacji.

4. Ocena kandydata i decyzja o dopuszczeniu

4.1. W rekrutacji ocenia si¢: kwalifikacje formalne, doswiadczenie kliniczne, etyke pracy, postawe
wobec pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz wyniki weryfikacji w rejestrach/za§wiadczen.

4.2. Decyzje o dopuszczeniu podejmuje osoba prowadzaca rekrutacje wraz z Dziatem
Administracji-HR 1 Koordynatorem ds. Ochrony Matoletnich (w przypadku watpliwosci —
Dyrekcja/Zarzad).

4.3. Negatywne wyniki weryfikacji lub brak wymaganych dokumentéw skutkujg odmowa
wspotpracy.

5. Onboarding i warunki dalszej wspolpracy

5.1. Przed pierwszym kontaktem z matoletnimi osoba odbywa szkolenia wstepne: ochrona
matoletnich, Kodeks Bezpiecznej Relacji, etyka, RODO, cyberbezpieczenstwo i zasady
telekonsultacji, BHP/ppoz., podstawy pierwszej pomocy.

5.2. Osoba podpisuje oswiadczenia o zachowaniu poufnosci (NDA) 1 potwierdza znajomos¢ granic
tajemnicy zawodowej oraz podstaw prawnych interwencji.

5.3. W okresie prébnym zapewnia si¢ mentoring/superwizj¢ oraz hospitacje (jesli dotyczy, za zgoda
opiekuna prawnego matoletniego).

5.4. Re-weryfikacja: co 24 miesigce (lub czes$ciej w uzasadnionych przypadkach) Centrum moze
wymagac aktualizacji informacji z KRK oraz ponownej weryfikacji w RSzPTS.

5.5. Naruszenie zasad lub ztozenie fatszywych o$§wiadczen skutkuje natychmiastowym cofni¢ciem
dopuszczenia i rozwigzaniem wspotpracy, a w razie potrzeby — zawiadomieniem wilasciwych
organow.



6. Przechowywanie i dostep do dokumentacji

6.1. Dokumenty rekrutacyjne i potwierdzenia weryfikacji przechowuje si¢ w aktach
osobowych/teczkach wspotpracownikdw przez okres zgodny z przepisami i polityka retencji
Centrum, z zastosowaniem zasad integralnosci, poufnosci i rozliczalnosci (RODO).

6.2. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione (Dziat Administracji-HR,
Koordynator ds. Ochrony Matoletnich, Dyrekcja/Zarzad) w niezbednym zakresie.

6.3. Przekazywanie danych poza Centrum odbywa si¢ wytacznie na podstawie przepisOw prawa lub
waznych interesow prawnych, za dokumentowanym potwierdzeniem.

Wzory o$wiadczen

Wzor nr 1
Oswiadczenie o niekaralnos$ci osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie
dn. oo , MI€JSCOWOSC .evveenereeenereeennnen.

PESEL (lub inny numer dokumentu w przypadku braku nadanego PESEL) ........c.cccccoviniininnnnnene.
oswiadczam, Ze W PANStWIC .....ccceeeveereveerieenieeieennne. (Wpisz nazwe) nie jest prowadzony rejestr karny
/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego (odpowiednie skreslic).

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie .........ccceceeeeveercrveercneeens (wpisz
nazwe) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajgcego
popetnienie takich czynow, a takze nie natlozono na mnie obowigzku stosowania si¢ do zakazow
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z edukacja. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(data) (czytelny podpis)

Wzor nr 2

Oswiadczenie o niekaralno$ci w przypadku braku mozliwos$ci uzyskania informacji z rejestru
karnego

Ja, e e et e e e ta e e e e e e e e e e earae s (imi¢ 1 nazwisko),
PESEL .....cooiiiiiii o$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii 1 nie tocza si¢ wzgledem mnie zadne postegpowania przygotowawcze, sgdowe ani
dyscyplinarne.

(data) (czytelny podpis)



Klauzula informacyjna RODO (skrot — do wlaczenia w materialy rekrutacyjne)
Administratorem danych jest Centrum Psychoterapii i Rozwoju Atelier Umystu z siedzibg w
Warszawie (ul. [adres]). Dane przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji i
wypetnienia obowiazkdéw prawnych zwigzanych z dopuszczaniem do pracy z matoletnimi. Podstawy
prawne, okresy przechowywania, prawa kandydata oraz dane kontaktowe Administratora Danych
okresla Polityka Prywatnosci i Regulamin Atelier Umystu.



